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Circ. n. 254 Vernole, data del protocollo

Al Personale Ata
Al Sito della scuola
Agli Atti

Oggetto: Ferie estive personale ATA a.s. 2023/2024.

Al fine di consentire la predisposizione in tempo utile di un piano ferie estive che risponda alle
esigenze organizzative dell'lstituto, si invita tutto il personale in indirizzo a presentare la relativa per il
corrente anno scolastico 2023/202, improrogabilmente entro e non oltre il 24 maggio 2024. 1l Piano ferie
sara pubblicato entro il 31 maggio 2024.

Si ricorda che per il personale a tempo indeterminato le ferie devono essere godute
irrinunciabilmente entro il 31/08/2024, anche in piu periodi, effettuando almeno 15 giorni lavorativi
continuativi di riposo nel periodo compreso tra il 01/07/2024 e il 31/08/2024 (salvo motivate esigenze,
che saranno opportunamente valutate e che per alcun motivo potranno superare i 5 giorni). Per il personale
con contratto a tempo determinato (supplenza annuale o supplenza fino al termine delle attivita didattiche)
le ferie e le festivita soppresse devono essere interamente fruite entro il termine della supplenza, pena la
decadenza dal beneficio.

Le ferie saranno concesse garantendo i servizi minimi per ogni settore o ufficio, fatte salve
eventuali imprescindibili necessita derivanti da situazioni non prevedibili e, in particolare, da
provvedimenti normativi riguardanti 1’espletamento delle operazioni di chiusura del corrente a.s. e di
avvio del nuovo.

Le ferie del personale ATA sono regolate dal vigente CCNL. In esso viene specificato che nel
caso in cui istituto preveda la settimana articolata su cinque giorni di lavoro il sesto & considerato
lavorativo ai fini del computo delle ferie. Quindi ¢ irrilevante, per il calcolo delle ferie, che la
settimana lavorativa di 36 ore sia articolata su cinque o sei giorni. Pertanto, ai fini del computo, 1
giorni di ferie goduti per frazioni inferiori alla settimana vengono calcolati in ragione di 1,2 per ciascun
giorno. Dunque se si decide di usufruire di una settimana di ferie (dal lunedi al venerdi) si dovra calcolare
5%1,2 = 6 giorni da detrarre dai 30/32 giorni spettanti.

Qualora le domande di ferie non dovessero pervenire entro la data prevista del 24/05/2024, le
ferie verranno assegnate d’ufficio.

Si precisa che, al fine di garantire il regolare avvio dell’a.s. 2024-2025, tutto il personale ATA
dovra essere in servizio a partire dal 29/08/2024.

Distinti saluti. ) .
Floriana Rizzo
PANTALEO
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